
ROMANIA
JT]DETTJL BACAU
COMUNA BUCILMI

IRIMAR
DISPOZ]TItr
privird apiobarea

CODULIJ] DTIC SI Dtr INTEGRITATE AI, FT]NCTIONARII,OR PI]BI,ICI SI
PERSONAI-ULUI CONTRACT UAL

DIN CATRUL APARATULUI DE SPECIALITATtr AL PRIMARULUI COMTTNII
BUCTTMI, JI]DETIJL BACAU

Primarul Conrurrei Buciumi, Judelul Bacau;
Avand in vedere refelatul nr.1083 din 5.03 2018 prezentat de seor-etatul comLrnei;

In oonformitate cu:
- pre!ederile Legii rrr. I88/1999 pi\/ind Stalutulfunctionarilor pub|ci republicata, cu irodificarile
si completaile Lrlterioafe;
- prevederile Legil nr. 7/2004 privind CodLll de conduita 4l iunctiona|ilor publici, r'epublicatal

" prevederile Legii nt 477/2A04 privind Codul de conduita al pelsonalului contfaotuai din

alltofitatile si institutiile publlce, cu modifi calile si conrpletarile ulterioa|e;
- Jrrevederile Legri nr'. l6l/2003 privind urele masuripentlu asigLtrarca transparentei in exefcllafea

dqnnitalilor publice, a fuuctiilor publice si in nrediul de aface|i, prevenifea si sancllonofea

coruptiei , cu rrodilicarile si completafile Lrlterioafet

"prevederile Legii nr. 53 /2003 - Codirl Murcii, fepublicata, clr modjficarile si colnplctafile
ulterioale,
- prevedelile Legii rrl 176/20I 0 prA,ind inlegtilatea r"tt exelcitarca funcliilor li deunithlilor publice,

perrLru nrodilicarea $r conrpletafea Legii nr. 14412007 privind infiinlarea, organizafea $r

fr.nclion.rrea Agenliei Nllrortale cle LrlcJfilrtc.
Conlorm Ordonanlei Guvemuiui nr. l19ll999 Priviud colltrolul ill1el,o/olanagefial li

contlolul frnanoiol prc\,entiv, republicatir, cLr modifici le $i completdrile ultefjoare;
lr baza plevederilor OldinLrlui SGG nr. 400/201 5 rnodilicat si completat pfLrl Ordinril SCG

nf 200/2016, privind sistemul de oonhol intefll/nlar]agefial;
l1r teneirl disPozitjilof art.6il(l) si a11 ll5(l), li1."a" din l.egea nr2l5/2001 pfi!ind

ldnrlrnistlatir publrca locala. fepublicata, ou nrodificalile st conrpleta[ile ullerioare,

DtSI'UNtrI

Art. l- Aprobafea Codul e1ir, al functionatilor-publci si pelsonalului contfaotual dill cadrul

aparatuLul de specialitate al p marului ColltLtnei Buciumi, Judetul Baoau, confomr anexoi nr' l
care faoe pafte integranta drn prezenta dispozjtie;

Art. 2- Aduoerca la cufiostinta publica a prezentei dispozitir se asiglLfa prin afisare la sediul

institutiei si prin postafe pe pagina web si va oomunioa-prin grlja segretanrlui comlrnei calle

Institutia Preleotulu i-Judetul Bacau, prinarsi personaluluidir apamtulde specralrtate

FANICA

NrR.59
DIN 5 MARTItr 2018

AVZAT PENTRU LEGALITATE ,

Secrelar-Cons.jur idic, Btr,EI ELENA

Yfr'I\



ROMANIA ANEXA
JTIDETUL BACAU la DisDozitia nr.59 d1r 5.03.2018

COMUNABUCIUMI
PRIMAR

CODUL ETIC SI OE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CAORUL

PRII\4ARIEI CONIUNEI BUCIUI\,1I JUDETUL BACAU

CAPITOLUL I

Referinte leqislative

. Legea nr.188i1999 pdvind Siatutul funciionafilor publicl, repubiicata, cu modificarile
u te oare

. Legea nr.7/2004 privind codul de conduita a iunctionarilof publici, mod ficata sl
completata prin Legea nf.50/2007;

. Legea nr.251/2004 pdvind unele masuri referiloare la bunurile primte cu titlu gralu t cu
pd ejul unor actiuni de protocol in exefcitarea .nandalului sau a funct er

. Legea nr.161/2003 prlvind unele rnasuri pentfu asigu|area tfanspafenlei in exefcitarea
demnitatilor publ ce, a funct ilot publice si in mediul de afaceri, pfevenirea si sanctionafea
coruptiei, cu r'r'rodificari e si cornpletadle ullerioafel

. Legea nr.'115/1996 privind declafarca si controlul averii demnitarlJor, magislratilor,
funcionarior publci siunor persoane cu funclii de conducere, cu modificafile si

cornpleiarl e ulterloare;
. Legea nr.477l2004 privind Codu de conduiia a persona ului conlraclual din aulodlat e 5i

eniitaiile publice;
. Legea nt,78/2000 privind prevenkea, descoperifea s sanctionarea faptelor de coruptLe,

cu mod ficadle si complelarile ullerioarcl
. Ordinuf MF ff,25212004 penku aprobarea Codului priv nd conduita etica a auditoru u

ntern;
. Legeo nr.682/2002 privind protectia marioilof;
. Legea nr.571/2004 privind protectia personaluluidin autodtaiile publice lnstitutiile publice

sidin alte unltati care semnaleaza lncalcariale legl .

. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 pfivind controlui intem/managerial 9l controlul
financiar prcventv, fepublicati, cu modificdile Si compleiiril6 u terloare,

. Legea nr,176/2010 privind inlegriiaiea in exercitarea funcliilor 9i demnltatilor publice s

funciionarca ANI
. Ordinul SGG nr. 400/2015 completat si modificat pri Ordinul SGG nr,20012016,

pdvind sistemele de control intern/managerial, cuprinzand siandarde e de

managemenvconlrol intem la entiiatie pub ice sl pentru dezvoltarea codului de conlfol
managenal

CAPITOLUI II

Domeniul de aplicare. obiective si principii qenerale

Art. 1

Domeniul de aplicare
(1) Codul etic si de integfitate aL persdonalu Lri aparatului administrativ al Comunei Buc umi



reglemenieaza normele de conduita profesionala sl de integfitate ale funciionarior publici ale
personalului contractual din Pflmaria Comune BUCIU|Vl, si a luturor factorilor de decizie !i
membrii din conslliul local gi reg emenieaza normele de condujta p.ofesionala inlegritatea
personalulu si a consilierilor locali.

(2) Nomele de conduita profesionala pTevazute de prezentul cod etic sl de integ tate
sunl elaborate de comisia de implementare a codului de etica si integritate stab iia prin

dispoziiia prmarului comunei si suni obligatorii penlru functionarii publici, precum si pentru
percoane e care ocupa temporaf o funclie publica, penlru personalul conlractual 9i pentru membn
consiliului ocal pfecum si penlru toil salariatii incadrali in baza p.evederilof Legii nf 53/2003 -

Codul munc , cu modificarile ulteioare.

Art,2
Obiective

Obiectivele prezentu ui cod etic si de integritate uTmaresc sa asigure cresterea calitatil
seryiciului public, o buna administrare if realizafea iflefesu ui public, precum si elinT narea
birocratlel si a fapte of de coruptie din adm nislratla pub ica, prin:

a) reglementafea normelor de conduita profes onala necesare realizarii unof €porturi
soc ale si profesionale corespunzatoare crear 5i mentineii la nivel inalt a prestiglului Primariei
comunei BUclUNill a iunclionadlof publici si al personalului contractual;

b) nfornrarea publicului cu privife la conduita profes onala la care este indrepialit sa se

astepte din pariea funciionarilor publiciin exefcitarea functiilof publice si din partea persona ului
contraciual in exercilarea functiei;

c) crearea unui climal de incrcdere s respect reclproc intre celatenl si functlonarii publici,
Dercona u cor]tractual dirl cadful Ptir'nade Comunei Buciun]l.

Art.3
Principii generale

(1) Pdncipiile sarc guverneaza conduita profeslorala a funclionafului public si a pefsonalului
cont|aciual sunt cee prevezute la aft.3 din Legea nf.7/2004 pfvind Codu de conduita a

functionad or publici, cu modificarile sl comp etarlle ulterioafe, si Ja ar1.3 din Legea nr 4771 2Oa4
privind Codul de conduita a personalulul contractualdin autorilatile si institutiile publlce.

a) suprematia Constitutiei si a legii, prnaipiu confonn carua functionadi publici si
personalLllcontractua au indatorifea de a respecta Conslitutia si legile iafiii

b) profitatea interesului public, princip u confoffn caruia functionarii publ ci si percona ul

contractualau indaiorifea de a considera inteiesulpublic mal presus decat interesul personal, in
exerc tarea sJrclrei pJbi ce sau a fJnctie

c) asigurarea ega itatii de tratament a celatenilor in fata autoritatllof si inslilutiilof pub ice,
principiu confonn caruia functionarii pub ici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii idenlice sau simllare;

d) profesionaiismul, principiu confom caru a funciionarii publicis personalu I contractual au
oblgatia de a indeplin atribLrtiile de servlciu cu responsabilitate, competenta, eficienta
corectitudine si constiinclozltate;

e) impadia itatea nediscimina.ea si independenta, pdncipiu confofm caruia functionarii
publici si personalul contractual sunt obligali sa a ba o atitudlne obieciiva, neutra faia de oice
ifteres politic, economlc re ig os sau de alta natufa, in exercilarea functiei publlce;

0 niegdtatea moraa, principiLr conforrn caruia functionarior publici si persona ului
contraclual le este inierzis sa solicite sau sa accepie, direct ori indireci, pentru ei sau pentru alt i,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei sau a functiei pLrb ice pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta funciiei

g) libedatea gandiiisi a exprimarii, principiu conform caruia functionadi publicisi personalul



contEctual poi sa'si expdme si sa-si fundamenleze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor rnoravuri:

h) cinsiea si corcctiludinea, prlncipiu conlolm caruia in exercilarea functiei publice si in
indeplinjrea airibLrtiilor de serviciu functionarli publici si personalul conlractual trebuie sa fie de

bLrna-credlnta si sa aclioneze penlru indeplinifea conform; a atdbuliilor de servicr-,
l) deschlderea si transparenta, pringipu confom caruia acliviiaiile desfasurafe de

functlonarii publici si perconalul coniraclLral in exerciiarea flrnciiei lof sunt publjce si pol fi supr.lse

mon lorizarii celatenllor.
(2) Principiile carc guve \eaza prctectia aveftizarii in intercs public sunt ulmatoarele:

a) principiul iegalitatii, confofm carula autoritatile si insiitutiile publice din cadrul
administrat ei publice locale, institutiilor publice de asislenia sociala, au obllgatia de a respecta
drcptudLe si libertatile cetatenior nofmele procedurale, libefa concLlrenla si traiamentul egaj
aco.dat beneficiarilof serviciilor pub lce, potrlv t egii;

b) principiul suprematiei intefosuluipublic, conforrn caruia, in inte esul prezenieilegi, ofd nea
de drept, iniegfitatea, impartialiiatea si eficienta autoritatilor publjce 9i instilutjilor publce sunt
ocrotiie sl promovate de lege;

c) principiuL responsabllitatii, confofm caTuia orice persoafa care semnaleaza incalcari ale
legll esie datoare sa sustina reclamatia cu date sau lndicii prjvind fapla savarsila;

d) pincipiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanalionate persoanele carc
rcclama ori sesizeaza incalcai ale legii, direct sau lndirecl, prin apicalea unei sanctiuni
inechtabile si mai severe pentru alleabateri disciplinare in cazul avertizadiin interes public, nu

suft apllcabie normele deontologice sau profesionale de nalura sa impiedice avertizarea in
interes publlc.

e) pfncipiul bunei adminislrad conform caruia aularitatile publice, institutiile publice sunl
datoare sa isi desfasoare activilatea in realizafea interosului gengfaL, cu un gtad ridcat de
pfofesiona ism, in conditii de eficienla, efcaciiate siecofomicitate a folosidi resu|seloi

f) pfincipiul bunei conduiie, confofm caruia esle ocroiii si incuEjat actul de avedizafe in
inleres public cu prvire a aspecto e de iniegritale publica si buna admlnisi|arc, cu scopul de a
spofl capacllatea adminlstfaliva si prestigiul autorltatilor pub ice sl al lnstituliilor publice.

g) prinoipiul echilibrulul, conform caruia nici o persqana nu se poaie prevala de provede le

legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau discipllna|a peniru o fapia a sa mai grava

h) pfinc piul bunei-crcdinte, confonTl caruia este ocfotita persoana incadrata intr-o autodtate
publica, jnstitutie publica sau in alta unltaie bqgeiafa care a facut o sesizafo, convinsa fiind de

rea talea stariide fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legil

Art.4
Termeni

ln intelesul prezentului cod etic si de integrltate, expresiile si termenii prcvazuti la art 4
din Legea nr. 7 2A04 ptivind codLrl de condulta a funclionarilor publici, la art4 din Legea nr'
47712004 pivind Codulde conduita a personaluluicontractualdin autodtatile si institutiile publice

si la art.3 din Legea ff. 57112004 privind prctectla personalului din autoritat le publice, institutl e
publice sl din alte uniiatl care semnaleaza inca cad ale legii, au aceleasi semnificatli

CAPITOLUL III

Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual

Art.5
Asigurarea unui serviciu public de calitate



(1) Functionarii publicisi personalulconlraclual au obligatia de a asigura un serviciu public

de calitale if beneflciul ceialenilor, prin participarca aciiva la luarea deciziilor si la i|anspunefea
lor in practica, ln scopul realizarii competenielor aulorilatilor si ale insljtutiilor pubLice' in I miteje

atrlbut ilor siabllile prin fisa postului.
(2) in exercilarea funct ei publjce si a atribul llor de seNiciu, functionadi publici si personalul

coflraciual aLr obilgatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asgura, in

conditiie legil, lfansparenta administrativa, penlnr a castiga sl a menline incredefea publiculuiin
inlegrilatea lmpartialiiatea si efcacilalea autoritatilor sl lnslltutiilor publLce.

Art.6
Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii pLlblici sl angajatii contractuall au obligatia ca, prin aclele si faplele lor, sa

respecte Constitutia, leg le lafli si sa act oneze pentru punerea in apLicare a dispozitillor legale, in
conformitate cu atdbutlile care le fevin, cu respeciafea ellcii profesionale.

(2) Functionari publicisi personalulcontraclualirebule sa se conforrneze dispoziliilor legale
prlvind restrAngerea exercitlului unor drepturi daloruta naturii funcliilor publice sau a functiilol
contracluale det nule

Art.7
Loialitatea fata de autoritatile siinstitutiile publice

(1) Functionarii pLrbici si personaul conkaclua au obligatia de a apara cu loialitale
prostigiul Primdrleicomune Buciurnl, precum si de a se abtine de la orice act ori fapi care poate
pfoduce prejudicii imaginiisau intereselor lega e ale acesteia.

(2) Functionarilof publici si pe|sonalului contfactual le este interzisl
a) sa expime in public aplecieri neconfofme cu realitatea in legatura cu activitatea

Pr meriei Comunei Buc unil, cu politicile si slrctegiile acesteia ori cu proiecte e de acte au caracter
nofniaiiv sau individua; prcvedefea se ap ica si dupa incelarea |apodului de serviciu/fapodtrlui
de rnunca, pentru o peioada de 2 ani, daca dispozitiile dln logispeclale nu prevad alie iernene

b) sa faca apfeciefi in legatula cu lil giile aflate in cu€ de solutionare sl in cafe Pfimeda

comunel Buciumi afe calitatea de parte, daca nu suni abiliiatiin acesi sensl prevederea 5e aplica

si dupa incelafea raportului de servic u haportului de munca, pentru o per oada de 2 ani, daca

dlspozitiile din legl spec ale nu prevad a te tefrnene.
c)sa dezvalu e informatii cafe nu au cafactef public, in alte condlt decat cele pfevazute

de lege; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de seryiciu/ rapodului de munca, penlru

o perioada de 2 ani daca dispozitiile dln legi speciale nu pfevad alte termene
d) sa dezvaluie informatiile la carc au acces in exercitarea fLlncliei' daca aceasla

dezvaluire esie de natura sa airaga avantaie necuvenite ori sa prejudicieze maginea sau

drepturile Primaiei comunei Buciumi oi ale unof functionari public sau angajati contractua I'
precum sr ale persoanelof fizlce sau jufid cel prevedefea se aplica si dupa inaeiarea raporlului de

servicju /faportu ul de munca, penlru o peioada de 2 anl, daca dispozitiile dir legi spocia e nu

prevad alle tefmene.
e) sa acode as stenta si consultanta persoanelol f zice sau juridice, in vederea prornovadi

de actiunl iuddice ofide alta natu|a impotriva statu ui sau Primariel Comunei BUC UlVIli

(3) Prevedeile prezent!lui cod etic si de integiiate nu pot fi interprelale ca o derogare de La

obligatia legala a funciionadlof publici si a pefsonalului contractual de a fumiza nformatil de

interes public celof inieresati, in conditlile leg L

(4) Dezvaluifea jnformati or care nu au caracier public sau remiteTea documente or carc

contin asemenea infofmalii, ja solicilarea feprezentaniilol une: alte autorilati ofi institutii publice

es'e pe-nisa ni'1a cu aco'd,.rl prirarrlu



Libertatea opiniilor
in indeplinirea airibuiiilofde serviciu functlonarii publicisi persona lu I conl|aciual au obligatia

de a fespecia den'rnitatea functiei publice deiinute sau a functie i contractuale, coreland libertatea
dialogului cu promovarea inlereselor Primariel Comunei Buclumi, de a respecla liberia{ea opiniilor
s de a nu se lasa influenlaii de consjderente personale, lar in exprlmafea opiniilor trebuie sa aiba
o aiiiudine concillanta s sa evite generafea conflclelor datoraie schimbului de pareri

Art. I

Art, I

Activitatea publica
('1) Relatlile cu mijLoacele

functionari publici desemnati de
pfin f sa postului;

de informare if masa se asigura de catre unul sau mai multi
catre primarulcomunei Buciuml prin dispozitia pf marului si/sau

(2) Funclionarl publici si personaul contractual desemnali
dezbatefr publice in calitate oficala, trebuie sa respecte limitele
incrcd ntat de primarul Comunei Buciumi,
Art. 10
Activitatea politica

ln exercitarea functiei publice sau a funcliei contractuale detinule,
personalului conlEctual le esie intezis:

sa participe la aclivitati sau
mandatului de rcPrezentarc

functionarilof publici si

a) sa particlpe la coleciarea de fonduri pentru activitatea partidelof politice;

b) sa furnizeze sprijin iogistic candidatilof la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze la activiiati cu caractef politic, aut in cadrul felatiilor de serviciu, cat si in
afafa acestora, cu persoanele fizice sau juridice care fac donalii ori sponsorizai partidelof
politice;

d) sa afiseze la avizieful pflmadel sau a unitatilor subordonaie insemne ori obecle
nscriptionate cu slgla sau denumlfea padidelor po lice ori a candidatilor acestora;

e) sa faca pado din condLlcerea partidelor politice sau ofganizatiilof polltice cu exceptiile
prevazule oe rege;

f) confofm Ordinului l\/lF nt.25212A04 pivind Codu de conduita etica a audiloruluj nlern,

functionarii pub ici cafe ocupa functia de auditof intern trebuie sa fle neutri din puncl de

vedere po itic, n scopul irldeplinirii in mod impartial a activitatilof; in acesi sens eitrebule
sa isi mentina independenta fata de oriae lnfuenie polltice.

Art, 1 1

Folosirea imaginii proprii
in considefarea functiei publice sau a functlel contracluale pe care o dotin, functionarii

publici si personalul contEctual au obligatia de a nu pemiie utilizarea numelui sau a imaginii
propfii in actluni publlcitare pentru pTorrovarea unei actvitaii comerciale, precum si in scopuri

eleclofale.

At1.12
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

('1) in.elatiile cu peFonalul din cadtul Pimafiel Comunei Buclumi prccum si in felalia
acesto.a cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publicl si personalul conkactual sunt
obligatisa aiba un compodament bazal pe respect, buna-credinla corectitudine si amabilltate.

(2) Functlonaril publlci si personalul cont.acluai au obligatia de a nu aduce aiingerc onoarei
repuiatiei si demnltalii pe|soanelof din cadrul prirnarie precum si ale persoanelor eu cafe intra in
legatufa in exercilafea functiei, prn:

a) int.ebuintafea unor expresli jignitoafe;
b) dezvaluifea aspectelof vietii private;



c) fofmulafea unor sesizar sau plangeri ca omnioase.
(3) Functionarii pub ici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala s

jusliflcata pentru rezolvarea cla€ si eficienta a problemelof celaienilor. Functonadi publjci si
personalul canlraciual au obligatia sa respecte principiul egalilatil cetatenilof in fata egii si a

auiorllatii publice, prlni
a) promovafea unor soluil coerenle, s milare sau identice raporiate la aceeasi calegor e

de siluatii de fapt, conlom pr ncip ului tratament! ul nediferenliati
b) eliminarea oricare forme de disc minare bazale pe aspecte privind nationalilatea,

convingerie relig oase sl polltice, starea materiala, sanaiatea, varsta, sexlrl sau alle aspecle.
(4) Pentru rcalizarea unor €portud sociale si profesionale care sa asigure demnitatea

peFoanelor, eficienta activitalii, precun si cfesierea ca iiatil servlcului public, se recomanda
respeclarea normelor de conduita prevazule la art.12 alin.(1)- (3) si de catfe cele alte subiecte
ale acestor raportuti.

Art, '13

Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Funcijonarii public si personalul contfactua carc fepfezinia PrimAda comunei Buciurn

in cadrul unor ofganizatli lntefnat onale, confernle, seminarii si alte activitati cu cafacter
internallona au obligatia sa pfornoveze o imagine iavorabila tarii si autoritalii publce pe care o
reorezinta.

(2) ln reaiiile cu reprezentanlii allor stale, functonafii publici sl personalul conlraatual au
ob lgalia de a nu exprima oplnii personale privind aspecte nationale sau dispute internaiionale.

(3) iir deplasarile in afara tadi, funct ollarli publici si pefsonalul contractual sunt obligali sa

aiba o conduita corespunzatoare .egulilor de pfotocol sl sa respecte legile si obiceiudle tarii
gazda.

Art. 14
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici si personalul contfactual nu tfebuie sa solic le orl sa accepte cadouri,
servicii, favorufi, invtatil sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiel parintilof,
pretenilor of persoanelor cu carc au avut relatii de afaced sau de natura politica, care le pol

influenta lmpartia tatea in exercitarea functiilor pub ice sau a functiilof contractuale dellnute ori
poi constltui o focomDensa in raoort cu aceste functi.

Art. 15
Participarea Ia procesul de luare a deciziilor

(1)lnprocesul de luare a deciziilor funclionarll publicisi peEonaul contractual au ob gat a
sa actioneze conform prevededlof legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fLindamental si impadial.

(2) Funcilonadi publicl si personalul contractual au ob galia de a nu promite luarea unei
decizii de calfe primade, de catre ati functionaf publici sau salariati contractuall, precum sl

indeplinirea alfibutiilof in rnod pdvilegiat.

Art. 16
Obiectivitate in evaluare

(1) ln exercitarea atributi lor specifice functiilor publice/contracluale si a functiilor publice/
contraciuale de conducere, lunctionarli publici si pe|sonalul contractLral au obligalia sa asigufe
egalitatea de sanse si traiament cu privire a dezvoliarca carierei pentru functionarii publici s
pentf u DersonalLrl contraclual din subofdine.

(2) FLrnctionarii publici si pe|sonalulconl€clual de conducere aLr obligatia sa exam neze sr

sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a compelentei profesionale pentru personalul din



subordine, atunci cend propune ori aproba avansar, promovarl, transferud, numid sau eiiberad
din functii ori acordarea de slimulenle materiale sau morale, exc uzand orice foma de favoritism
ori discf minare.

(3) Functionarii publici si persollalulcontractual de conducere au obligaija de a nu favoriza
sau defavoriza accesul ofl promovarea in functlile publice sau conifacluale pe crilenl
discriminalori, de rLrdenje, aflnitate sau alle cdleri neconforffie cu prncipiile prevazute la art 3

alin. (1) dln prezeniul cod etic si de integriiate.

Art. 17
Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor functiei
detinute

(1) Functionarii publci si personalu coniractual au obligalia de a nu folosi pferogativele
functiei publice sau a iunctiei coniractuale detinuie in alte scopuri decai cele prevazute de lege

(2) Pfn activitaiea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la

anchete ori aciiuni de contfol, functionarli publici si personalu contractua nu poate urma.i
obtinerea de fo oase sau avantaje in interes personal o produoerea de prcludicii matedale sau
mofale altor persoane.

(3) Functionarii publlc si personalul contractual au obligatia de a nu lnterven sau inf uenla
vfeo ancheta de orice nalura, din cadrul Primariei sau dln afara acesteia, in considerarca functiei
pe care o detin.

(4) Funclionadi publicl si personalulcontfaclual au obligatia de a nu impune a toffunclionarl
pubici sau angajaii contractuali sa se inscde in ofganlzati sau asociatli, indiferent de nalura
acesto|a, ori de a nu le sugefa acesl lLtcru, promitendu-le acordafea unor avantaie materlale sau
ofofesionale.

Art. 18
Utilizarea resurselor publice

(1) Functlonarii publicisi pe|sonalu I contractua I sunl obligati sa as gufe ocrolirea proprietatrL

publice sl pivate a statului s a Pdmafiel Comunei Buciumi, sa evite pfoduceTea olicarui
pfejudiciu, actionard in orce s tuatie ca un bun pfopfielaf.

(2) Functionarii pub ici si personaJul contractual au obligatia sa fo oseasca timpul de lucfu
precum si bunurile apartinand prlmallei numai pentru desfasu€fea activilatilof aferente funclie
publlce sau a functieicontractuale detinuie.

(3) Functionaril pubilci sl personalirl contractual lrebuie sa prcpuna si sa aslgure, potdvli
atributiilor care ii revln, folosirea utila 5i eficlenta a banilorpubJci in conformitate cu pfevedenle
regare.

(4) Funclionarilor public si persona ului contraciual care desfasoara activitati publicist ce in
inleres pefsonal sau alie aclivitali ]e esle inie|zis sa fo oseasoa tlmpul de lucru ori logisiica
primariel pentru aealizafea acestora

Art. '19

Limitarea partioiparii la achizitii, concesionari sau lnchirieri
(1) orice funct onar publlc sau angajat contractual poate achizitiona conces ona sau

inchlfia un bun aflatin proprleiatea prlvata a statului sau a comunei, supus vanziii (concesionerli
inchlrierii) in condiiille legii, cu exceptia u|rnatoaTelor cazurl:

a) cand a luat cunostinla, in cursul sau ca urmare a indep iniril atribuullor de seNiciu,
despre valoarea ori calitatea bunudlor carc urmeaza sa fie vandute
(concesionate, inchiriate)l

b) cand a participat, in exercitarea airibuiiilor de serviciu, la organizarea venzadi
(conces ondrii, inchide.ii) bunului fespeclivi

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionaae sau inchirlere 9au cand



a oblinul informatii a cafe persoanele inleresale de cumpdfarea (concesionarea' inchirie.ea)
bunu ui nu au avui acces.

(2) Functionarilof publici si personalu ui contraciual le sunl jnteft ise furnizarea infonnati or
refefloafe la bunurile proprietate publica sau pdvala a siatuluiorl a comunei supuse operatiunllor
de vanzarc, concesionare sau inch riere, in alte condiiii decal cele prcvazute de Jege

(3) Preveclerile alin. (1) - (2) se apLica in mod cofespLlnzaior si in siiualia conf ictulu de

inlefese

CAPITOLUL IV

Coordonarea, monitorizarea si conirolul aplicarii normelor de conduita profesionala
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art.20
(1) Agenlla NationaLa a Funciionarilof Pub ic coofdoneaza, monitorizeaza si controleaza

aplcarea normelor prevazute de codul etic si de inlegritate pentru functlonarii pub icl

(2) [,4inisterul Administratie si Intemelor coodoneaza si conlroleaza aplicarea normeor
pfevazute de codul etic si de integfltaie, atet pentru functia public6 cei si pentfu personalul

conl€ctua,
(3) Prin act vitatea sa, Agentia Nalionala a Functionadlor Publici nu poale influenta

derularea procedurii cle ucfu a comisiilor de disclplina din cadrul primarlei' desfasurata in

conformltate cu preveder e logaLe.
(4) Prin activitatea sa [,4inis1eful Admin]sircljei sl Internelor nu poate lnfluenta derularea

procedufii disclplinare d n cadru autofltatilor si lnsttutiiof publice, desfasurala in conformltaie cu

pfevecledle Legii nr. 53/2003-Codul muncii cu modif carile si compleialile ulteioare

Ar1,21
Averizarea privind fapte de lncelcare a legii

Sernnalarea unor fapte de incalcare a jegii de catre functionarii publici si pefsollalul

contrcctual, prcvazute de lege ca filnd abated digcplinafe, contraveniii sau nfractiunl consiituie
avedizare in interes pub ic si prlveste:

a) nfractiuni de coruptie, infmctiuni asimiate iniracliunilof de coruptie' infracliuni in legatu|a
direcia cu infracliunile de coruptle, infractlunile de fa s si inf|.actiunile de serviciu sau in

legatura cu serviciul
b) infractiuni impotriva intercselor financiare ale Comunitat or Eufopene;
c) pfactici sau iralamente preferentiale ori dlscdrn natorii in exercltarea atributiilor de

serviciui
o)
e)
i)

s
h

D

D

incalcafea pfevedefilor prlvind incompatibilllatile siconfliciele de interese;
foiosifea abuziva a fesurselof maleriale sau umane;
padizanatul politic in exercitarea prefogative of postuiuj, cu exceptia persoanelor alese

sau nLrmite oolitici
) incalcad ale legiiin pfivinta accesului la infofmatil sia tfanspafentei deczionale;

) incalcarca p.evederilor egale prlvind ach z tiie publice si finantarile nefambursabile;
incon'rpetenla sau neglljenta in servlciui
evaluari neobiectlve ale personalului in procesul de recrutare, selectarc, promovare,

fetrogradare sie ibe|arc din functje;
inca carl ale procedurllor administmfive sau stabilirea unor prcceduri inlerne cu

nerespectarea legii;
l) emiterea de acte adm nistrative sau de ata natura care seNesc inlerese de grup gau

clientelare;



m) administrarea defectuoasa sau fra!rduloasa a patrimoniului public si prlval alcomuner;
n) incalcarea altor dispozilii legale care impun respeclarea principiului bunei adminisl|ari sj

cel al ocrotlrii inleresului public.

Art. 22
sesizarea privind incaloarea legii sau a normelor deontologice si profesionale' conform ad
3 alin (2) llt,,h" poate fifacuta, alternativ sau cumLllaiivl
a) comislei de elicd gi iniegritale din cadrul Primariei Comunei Buciumi;
b) sefuu ierainic al persoanei care a incalcai preveder elegale, potrivitart.21i
c) PrimafulLrl Comunei BUCIUI\i11, chiar daca nu se poaie identifica exact faptuitorul;
d) organelorjudiciarei
e) ofganelor ifsarcifate cu constatarea sicerceiarea conflicielof de ntefesesla

ncompatibllitatilofi
0

h)

)

comisiilor parLamentare;
mass-media;
orgafizatii of profesionale, sindlcale sau patronaie;
organizatiilof neguvef namenia e

Penku reclamaiii sesizorii pot iolosi si Foflnu arul tipizat de sesizare-reoJamalie cod F1-Ps 01

Art. 23
Protectia functionarilor publici Si a personalului contractual

(1) ln fata comisie de etlcd sau a altor organe similare beneficiaza de proteclle dupa cum

urmeaza
a)aveftizofiiin interes public beneficiaza de prezumtia de buna-cfedinta' in conditiile

art. 3 alln. (2) lit. h), pana a proba contrara;
b) la cererca avedlzorltlui cercetat dlsciplinar ca urmare a unui act de avedizafe, comisia

de disciplna sau alle organisme similare din cadrul Primarei au obligatia de a invita ull

rcprczentant al sindicatulul. Anuntul se face pr n adfesa cu cel pulin 3 zie lucfaloare inaintea
sedintei, sub sanctiuirea nritaiii faportului si a sanctunii discipllnarc apllcate Comuncaroa
adresei se face cu somnatu|a de pr mifo

(2) ln situatia in cafe co recLamat prin avedizarea in ntercs public este sef ierafhic' direct

sau indirect oriare alributii de control, inspectie sievaluare a avertizorului, cornlsia de discpllna

sau all ofganism similar va asigura protectie avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
(3) in cazul avortizarilor ln intefes public, prevazute la atl.21 I\' ,,a" si lil "b", se vor aplica

din oficiu masuflle de protectie referitoare la prclectia daie or de identitate a marlorului protejat,
prevazute la art. 12alin (2) lii.,,a"dif tegea nt.68212002 privind protec|a martofllor

(4) ln litigiile de munca sau in cele privltoarc la raporturile de serviciu, insianta poate dlspune

anularea safciiun disciplinare gau admilristrative apllcate unui avertizof, daca sanctiunea a fost

apllcata ca unnafe a unei avertizari in interes pub ic, facula cu buna-credinta
(5) Instanta verifica propodionaliiatea sanctiunii apllcate averiizorulu pentru o abatere

disciplinara, pdn compararea cu p|aci ca sanctionarll sau cu alte cazufl similare din cadrul altor

autor tati publice, inst;tutii publ ce sau un tati bugetare, pentru a inlatufa posibiliiatea sanctionarii
u terioa.e si indirecte a actelo. de aveftizare in inleres public, pfotejate pdn Legea nr 571/2004
p.ivlnd protectia personalului din autodlallle publice, instltutiile publice si din alte unitail care

sernnaleaza incalcari ale legii.

Att.24
Rolul U.A.T.BUCIU[4] sj a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) In scopLil apllcafii eflciente a dispozitiilor prczenluluicod de conduita, pfmarulcomunei



Buciumi desemeneaze pfin dec zie un funct onar public, pentru consi ierc elica sl rnoniiorizarea
respeclar i norrne or de concluita. Acesia va deveni presedinle e comisiei de et ci 9i integritate

(2) Presed niele comisiei de etic; si inlegrilate. exercila urmatoafele atributl :

a) acordarea de consuliata si asislenta functionarilor publici din cadrul primariei, cu privire la
rcspectarea normelor de co.nduitai

b) monitorza.ea aplicarii prevederilorp.ezentului
c) intocmifea de rapoarie trimestriale privind

functjonaripublici dln cadrul primarie ,

cod de conduita in cadrulprimaieil
respeclarea nofmelor de conduila de catre

stabilile prln instructiuni ale A.N.F.P.i
(4) Rapoartele prlvind respeciarea normelor de conduiia vor fi centralizate de A N F P. intr"

o baza de date necesara pentru
a) dentificarca cauzelof care detefmina incalcarea nofmelor de conduita profesionala, incLusiv

a constEngeflor sau arneniniadlor exercilate asupfa unui functionar public penlru a-l
delermina sa inca ce dispozitiie legale n vlgoare orisa le aplice necorespunzatof;

b) dentificafea moda itatilor de prevenire a incalcarii nofmelof de conduita profesionalal
c)adoptarea masurilor privind reducerea si ellminarea cazuriLor de nefespectafe a preveoer of
legale.

Art.25
Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Pdn conflict de inierese se inlelege slt!alia in cafe pe|soana ce exelciia o functie pubL ca

are un inlefes personal de naiura patrimoniald, care ar putea influenta indepllnirea cu obi6ctivitate
aai butiilor care ii revin potrivit Constitulei 9ialloracte nofmalive.

(2i P nclpile care stau la baza prevenirii confliciului de interese in exercitarea funcliilof
pub ice sunt mparlialitatea, integrilalea, l|ansparenla deciz ei 9l suprematia inleresului public.

(3) Funclionarul publio este in confiict de intercse dacd so afla in una dinlre urmttoarele
siiualiil

a) este chemat sa lezolve cerci saiadeczii sau sa pariiclpe la luafea decizlilofcu
privirc la persoane fizlce Si juridice cu care are lelalii cu cafacter palimonlal;

b) padicipa ln cadful aceleiagi comisl constituite conform legii, cu functionari publici

care au calitatea de sotsau fuda de gfadul li
c) inlerese e sale patfimoniale, ale solulul sau fudelor sale de gradul I pot influenia

deciziile pe care tfebuie sa le ia in exe.citarca funciiei pub ice
(4) In cazul existenlei unui aonilict de intercse, funclionarul public este obiigat sa se abline

de la fezolvarca cererii, luarea deciziei sau padiciparea 1a luafea unei decizii gisa-l inforn'reze de

indati pe leful iefah c ceruia ii este subodonat difect Acesta este obligai sa ia mdsurile care

se impun tentru exercitafea cu impadialitate a iuncliel publice, in tefmen de cel mult 3 zile de la

(3) Rapoartele pfevazute la aiin. (2) pct."c" apfobate de
functionar lof Dublici din cadrul pdmaflei sise lransmll trimeslria ,

dala luiril a cunogtinla.
(5) In cazurile prevdzute la alin. (3) pdmarul

subofdonat difect functionarul public in cauza, va
aceeag pregdiire gi nivel de expeienla.

pnmarul comune, se comunlca
la iermenele si in fo.ma standard

a prcpLrnerea tefulul ierarhic cdruia ii este
desemna Lrn alt funcjionar public, care are

(6) lncdlcarca dispozilillor alin. (4) poate atrage, dupd caz, dspundeTea disciplinafe,

administ|ativd, c vild ori penale, poi.ivit legli
(7) in vederea evitedi silualiilor de aparille a aonflictului de interese persoanele vlzate pol

ulillza Ghiduri pfivind incompatibilitalile giconfLiclele de interese elabofate de Comisia Eurcpeana
sau organizalii neguvenramentale carc se ocupa de acesie aspecte.

Art.26
Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual



(1) Incompaubilitdlile privind funclille publice sunt cele feglementale de Constitulie, de

Legea nf18B/1999, republcaia cu modlfcarile sl comp etarile ullerloare - privind Sialutul
Functionarilof Publici, pfecum si dispozitl e Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurcrea transparenlel in exercitarea demnjtatilor publice, a functlilor publice si in mediul de
afaceri, pfevenirea si sanctionaxea coruptiei, aclualizata.

(2) Calitalea de funclionar public este incompatiblld cu orce ata funclie publica decal cea
in care a fost numil, pEcum gicu funcliile de demniiale publica

(3) Funclionarii pubici nu pol detne alte funclil $i nu poi desfegura alie activitdli,
re-unerale saJ lererLnerate oupb cLr* Jrmeazi:

a) in cadrul autorltililor sau inslituliilor publice;
b)in cadrulcabinetuluidemnitaruLui, cu excepla cazulu in care funclionarul public este

suspendat dln funclia publica, in condiliile legii, pe durata fumir sale;
c) in cadrul fegiilor autonome, socieleljlor comerciale ori in alte unit6l cu scop lucrat v

din sectorLrl public;
(4) Nu se afla in situalie de lncompatibilitate, in sensul prevederjlof ain. (3) lit. a) sl c),

functionaTu public care este desemnat prinlr-un act administratlv, emis in conditille legli, sa

reprezinle sau sa padicipe in caliiaie de feprezentant al aulorilatii ori institutiei publice n cadrul
unor organsme sau organe colective de conducefe consiluite n iemeiul acleor normailve in

vtgoare.
(5) Funclionadi public care, in exercilarea funcliei publice, au desfegurat activititi de

monitorizare 9i conlrol cu prvire la societdli comerciale sau a te unit;li cu scop lucfaliv de natura
celor prevdzute la alin. (3) lt. c) nu pot sa-sl desfeloare activitatea 9i nu pot acorda consultanla
de specialilate la aceste societdtl timp de 3 ani dupe ie9 fea din coqrul iunctionafllor publicl.

(6) Fqnclionarii publlci nu pol fl mandatari ai unor persoane in ceea ce privegte efectuarea
unor acte in legAtura cu funcla pub lca pe care o exefcita.

(7) 1n siiualia pfevizutd a al n. (3) lit b), la incheierea mandatului demnitarulul, iunclionarul
public este reincadrat in funclia publica dellnuta sau intr-o funclie similard
4t1.27

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in cafe funclionari publici
fespectlvi sunt sol sau rude de gradul L

(2) Persoane e care se afla ln situatia prevdzuta la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de

zile, pentru incetarea raporturllor ierarhlce direcie;
(3) Oice pe|soana poate sesiza existonta situaliilor prcvazute la alln. (1)i
(4) Siiualiie prevdzute la alin (1) 9i neindeplinirea obligajiei prevdzule a alin (2) se

conslaia de cdlre gefu ierahlc superior al funcl onadlor publici respectivl, care dlspune inceiarea
raporturilor ierarhice difeate dintfe functionadi publici soli sau rude do gradul L

Art.28
(1) Functionarii pubici poi exercita funclii sau activileli in domeniu didactic, ai cercetirii

gtilnlifice, al crealiei litoraf-artistice gi in a te domenil de actlvitate din sectorul pfivat, care nu sunt
if legdtufe d rcctd sau indirectd cu atribullle exerciiate ca funcllonar pub ic polfiv t figei postu ui.

(2) n situatia functionarilof publici care desf6goafi activitilile pfevdzute la alin. (1),

documoniele cafe alcituiesc dosarul profeslona sunt gestionate de citre autoritatea sau lnsiiiulia
publica la care acettia sunt numili.
Art.29

(1 ) Funclionarul public poate candida pentfu o fu ncjie e igibi 5 sau poate f nLlmit intr-o
funclie de demnitate publica.

(2) Raporlul de serviciu a funclionarului public se suspenda:
a) pe dufata campaniei eleciorale pana in ziua ultedoafa alegerilo., daci nu esle ales;
b) pana la incetarea luncliei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care

funclionarLrl Dublic a fost ales sau numit.
Ad.30



(1) FLrnclionadi publ cl pol fi membfl ai parlidelor poliUce legal conslltuile.
(2) Funclionarilof publici le este lnlerzis, cu exceptille plevazLlte de lege sa fie membri ai

oTganelor de conducere ale part delor po itice 9i sa exprime sau sa apere in mod public poziliile
unul partd polilic exceplie fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor inlern, care
ifebuie sa fie neutri dln punct de vedere polllic.

CAPITOLUL V
DisDozitii fina le
Art.31

(1) Funcilonarii publlci din cadrul Prlmariei Comunel Bucium sunt obligali sa indep lneasca
indatofirJe ce le revin din exerciiarea lunctiilor, atrlbut ilof sau insarcinarilor lncredintate de
primaru comunei sau de seful ierarhic supeTior, cu respectarca stricla a legilor si a nonnelor de

conduila profeslonala, si sa asigure ocrotirea si realizarea dreptudlol si iniereselor legltime aLe

cetatenilor fara sa se foloseasca de functiile, alibutiile ori ifsafcinarile primate, pentru

dobandifea pentru e 6 sau penku alte personae de bani, bunuri sau alie foloase necuvenile
(2) La numirea in funciie publica, prccum si ia incetarea rapoadulul de serviciu, funct onarii

publici suniobligati sa prezinte, incondiiiile egii, prmafului , declaratia de avere si declaratia de

interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara' cu

exceptia celor legate de functia publica pe cafe o exerclta.
Art.32
Raspunderea

('1) ncalcarca dispozltiior prezentului cod etlc s de lntegritate, al|age laspunderea
d sciplinara a functlonadlof publicisi a perconalului coniraciual, in conditiile egll;

(2) comisia de disciplina afe competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul

Primadeicomunei Buciumi care incalca prevedefile prezentuluicod de conduita sl de a propuno
aplicarca sanctiunl or disciplinarc, in cond iiiLe legii.

(3) Persoanele desemnate de primaf de a cerceta lnca carea prevederilor prezentului cod

de conduita de catfe personalul conifachta si de a propune aplicalea sanctiunilor dlsciplinare'
vof avea in vedefe respectarca prevedef of Legii nr 53/2003, cu modiilcarile sl completaf e

ulteioarel
(4) ln cazurile in care faotele savaGite intrunesc 6lementele constitutive a1e unof infract uni,

vor fi sesizate ofganele de ufmaflrc penala compelente, in conditiile legll;
(5) Functionarii publci si pe|sonalul contractul raspund patrimonia potfivit legii, in cazul in

care, prin faptele savarsite cu incalcarea nofmelor de conduii prcfesiona a, aduc prejudlcii
persoanelor fizlce sau juridice.
Art.34
Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetalenilof cod!J 5e Doate afisa pe panourlle infonrlalive iar persoanalu

imp icat in administrarea comunei are ob igatia de a semna de pdmirea si insusirea prezenlului

coddeetldgi integritate, affunctionar publci sipe|sonalul contfaclua cu functii de decizie vor
folosi toale intalnirl e de uc.u cu subalternil sicu persoanele d n afara primariei pentru a promova
princ pi le si nonnele prezentului cod etic si de lntegfitate,
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