ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA BUCIUMI
PRIMAR

DISPOZITIA
N\r. § din 14 1anuarie 2025
privind aprobarea procedurilor operationale si de sistem aplicabile la Primaria Comunei

Buciumi
Primarul Comunel Buciun Toier badlio
Avand in vedere preveder ¢ (oo om0 2018 privind aprobarea Codului controlutun
intern managerial al ent:ii - o ¢ < In conformitate cu Standardul 4 - Structum
organizatorica.

Tinand seama de Reler -0 2 224 prezentat de sccrctarul general al comuner;

In temeiul dispezizo oo o= =« = ool lith) din Ordonanta de urgenta nr 87720

privind Codul adminiszan oo o700 o~ o v letdrile ulterioare.
DEISPUNE:

Art - e oo b _ . o~ Zzsistem pe anul curent. conform Anexei -Lista
PO~ PN

ArL2- . o - . overre astandardelor de management. masurile.
Tl lves T S . © o in scopul realizarii obiectivelor la un nivel
. . oo ovovodeconomic. eficace sioeficient a politictiod

Ari3- : S oo e o oplementa st dezvolta sistemul e
TanaoeTeTT oL L. T L -~ ocoooriozositatle administratiel publice Tocut
mturnore Sv el i -~ oo . o srrobate. actualele istrumente Ge
CONMIol tniers ~ 2.7 o0 - .. e oo e osau le perfectioneaza pe cels
eNIStente penire w i Tes oL : o o coo o omanagenal s de calitate

Artd- booee o0 : - oo Seocontrol intern ce le revine
conducatory ce v raT o s L T o0 lesea urmatoarele obligati

a) stabilese proces vl e I Couten eeszari sarcinilor de serviciu de
catre executanfl. In .oita L U < Lt oteoToe sl exercita controlul derarhic
care inseamna:

-un act de asistenii oonoten o S oo s adoptarea conduitel adecyute i
raport cu punctele sale fore san oo v -

S un act motivalor. in sers. Ll ocue oo ot T Teieleaud ¢ munca sa este importanita sl
ca etorturile. dificultaule saw ver mve o v s T T

-un act de verificare. pe So o TaTo v o0 T Tutie sdostie ¢@ cineva verifica realizason

sarcinilor. iar pe de alta parte. o¢ o0 Tlc TooLo ~D s finalizeze intr-un inseris (Vizd. nou.
referat, raport e1c.) Necesar Penii. & sy ol v @ o Tl o n “ulul sl a se cunoaste frecventa actelor
de control.
b)asigurd elaborarea si orooiTes
desfAsoara in cadrul structurti conduse.
Art.5- Realizarea proceduriior de ‘tori se ald it responsabilitatea fiecarui angajat din cadr]

institutiei. pentru activitatile pe care le gestioneaza in coordonarea managementului de Tine et

~orse. pentru flecare activitale care sy

ot
13

serviciu/coordonator compartiment). se urmaresc sistematic. In acest sens fiecare o

LI




serviciu/coordonator compartiment intocmeste programul de redactare si implementarea procedur:®
operationale .

Art.6- Pentru fiecare procedurd trebuie sd existe responsabil cu elaborarea acestora si ulterio-
Intretinerea. respectiv completarea s actuazarea sistematicd in functie de evolutia activitalic:
proceduralizate §i a cadrului legislativ s norizos

Art.7- Elaborarea procedurilor se

iiza pornind de la cadrul legislativ si nermatr

urmarind cuprinderea in totalitate a act~:1:i 7 specitice. dar si inglobarea activitatilor de control
intern (autocontrolul, controlul murzal oo terarhic s a ) pe fluxul operational, in punctele <hete
ale activitatilor; stabilirea responsa> =i - ¢ miogle de executie si pe fazele proceselor care se
destdsoara (intocmire. elaborare. : :-i-¢ .07 ~irer respectarea principiului dubler semnéturi.
asigurarea transpunerii prelucrarior 7.0~ o nrormatizat. stabilirea modalitdfilor de arhivare
documentelor s a.

Art.8- Prezenta dispoziie - 7 0 0 0 Lok Jite won angajatii din institutie, Comisiet de
implementare a sistemulul de o0 . _o7 . oLt Prefectului-Judetul Bacau si va fi adusa
la cunostintd publica incordin ¢ <o - -0 -cooooL Lo ceneral al comunet.
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ROMANIA Anexa
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